Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi’nin 15 Ocak,1971 tarihli oturumunda geçirilen “1971  Polis Kanunu  (Tâdil) Kuralı”, Anayasa’nın 52’nci maddesi gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K.G.T.Y. Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmî Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

Sayı  2/1971

POLİS KANUNUNU (FASIL 285) TADiL EDEN

KURAL

Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi Aşağıdaki  Kuralı yapar .

	Kısa İsim

Fasıl 285

26/59

19/60
	1
	Bu Kural, 1971 Polis Kanunu (Tâdil) Kuralı olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Kanun” olarak anılan Polis Kanunu ile birlikte okunur.



	Tefsir
	2
	Bu Kuralda, metin başka türlü gerektirmedikçe:



	
	
	(a)
	”Emniyet Genel Müdürü” Kıbrıs Geçici Türk Yönetiminin Emniyet Genel Müdürü demektir ve Esas Kanunun 2’nci maddesinde “Commander”e verilen  manayı da taşır.

“Emniyet Mensubu” Esas  Kanunun 2’nci maddesinde

“member of the Force” a verilen manayı taşır.



	
	
	(b)
	Kuralda herhangi diğer bir kelime, ibare  veya cümle ilgili Kanun, Kural veya Tüzükte ona verilen manayı  taşır.

Esas Kanunda herhangi bir makama, daireye, şahsa yapılan  atıf, Kıbrıs Geçici Türk Yönetiminde ona tekâbül edene yapılmış addolunur.



	Esas Kanunun 

26’ncı maddesine yeni fıkra ilavesi
	3
	Esas Kanunun 26’ncı maddesi, sonuna aşağıda gösterildiği  şekilde bir (3)’ncü fıkra ilâvesi ile tâdil olunur:



	
	
	(a)
	Bu Kanunda veya bu Kanun  tahtında  yapılmış herhangi bir nizamnamede aksine hüküm  bulunmasına bakılmaksızın görevinden  izinsiz  ayrılan veya izin hitamında görevine dönmeyen bir emniyet mensubu, izinsiz ayrıldığı veya izninin hitam bulduğu tarihten itibaren, otuz gün zarfında görevine  dönmez ve Polis Disiplin  Kurulu  ile ilgili herhangi bir evrakın kendisine şahsen tebliği veya ilgili adlî merciyce celbinin  imkânsız olduğu veya gelmeyeceği aşikâr olursa,Emniyet Genel Müdürü, aşağıda (c) bendinde gösterilen şekilde gereken tebliğatı yapmak şartıyle ve lehine, aleyhine bütün şahadeti nazarı itibara alarak böyle bir emniyet mensubunun izinsiz gaybubeti tarihinden itibaren tard olunmuş addolunmasını ve bu tarihten itibaren maaşının durdurulması da dahil tartlık cezasına bağlı diğer  müeyyidelerin  tatbikini emredebilir.

	
	
	(b)
	Yukarıda (a) fıkrası gereğince görevden tard olu-nan herhangi bir emniyet mensubuna tebliğ yapılması veya onun ilgili adlî merciye celbi imkânı hasıl olduğu takdirde ilgili Kanun veya Nizamname tahtında aleyhine Mahkemede veya Polis Disiplin Kurulu önünde muamele başlatılabilir ve kendisine verilmiş olan ceza gözden geçirilebilir. Bu ahvalde verilmiş olan tartlık cezası  ibka  edilebilir veya buna halel gelmeksizin, suça göre,  kanuna veya nizamlara uygun ek bir ceza verilebilir.

	
	
	(c)
	Bu fıkra gereğince adresi veya nerede olduğu bilinmiyen herhangi bir emniyet  mensubuna herhangi bir, celbname, karar ve·ya diğer evrakın tebliğ. Kıbrıs ta son bilinen  adresine  taahhütlü  olarak  postalanmak ve Polis ilân tahtasına asılmak suretiyle yapılmış addolunur.



	
	
	(d)
	Bu Kural hükümleri, Kuralın yürürlüğe girdiği târihten önce görevinden izinsiz ayrılmış veya  iznin hitama ermesinden sonra görevine  dönmemi bulunan emniyet mensuplarına da uygulanır.”



	Yürürlüğe giriş
	4
	Bu Kural Resmî Gazete’de yayınlandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.




